
 

別紙 

 

東京大学医学部附属病院 

「医療リアル―ワールドデータ活用人材育成事業」担当教員 募集要項 

 

 

１．所属職名 東京大学医学部附属病院企画情報運営部 特任講師又は特任助教 

  雇用形態 東京大学医学部附属病院就業規則にもとづく特定有期雇用教員（常勤）、 

又は特定短時間有期雇用教員（非常勤） 

 （非常勤の場合、週 20 時間以上を想定（応相談）） 

２．募集人数 若干名 

３．応募資格 医療系ビッグデータのハンドリングや分析に関心があり、本事業の内容を

理解した上で、教育と人材育成のマネジメントに熱意と意欲のある者。  

関連する領域（医学・臨床・情報学等）の修士または博士の学位を有する

者が望ましい。医療系ビッグデータのハンドリングに関する実践スキルや

知識、実務経験、研究教育業績があれば望ましいが、必須ではない。 

４．着 任 日 令和３年４月１日 

５．任  期 １年（本事業は令和５年度（2023 年度）まで延長の可能性があるため、   

事業期間中は審査により再任することがある） 

６．業務内容 本事業に関する講義・実習等の実施支援（担当講師の補助等）及び本事業

運営に係る各種業務等（選択カリキュラムの編成、テキスト資料作成、  

講師との連絡調整、履修生への各種対応、Web 授業開催の支援を含む） 

       なお、本事業は社会人対象で、５月〜12 月の毎週土曜日（７月下旬から  

８月の一部を除く）及びこの間の一部で週 1・2 回の平日 18 時〜21 時に 

講義と実習があるため、これに業務として対応できる必要がある。令和  

元年度（2020 年度）のスケジュール実績は９の事業詳細を参照のこと。 

７．提出書類 （１）自己推薦書（Ａ４用紙１〜２枚程度、書式自由、本事業内容の理解

度を判断できる内容及び本事業に教員として参画して貢献したい 

意欲や抱負、応募理由などを述べてください） 

（２）略歴書（職務履歴を含む） 

 (３) 主要な業績リスト（研究業績、教育実績、社会活動実績等） 

 (４) 推薦書（応募者をよく知る者による、書式自由） 

※（１）〜（３）は必須、(４)は任意。 

８．応募手続 （１）提出期限 令和３年２月５日（金）必着 

       （２）封筒に「医療リアルワールドデータ活用人材育成事業担当教員 

   応募書類」と朱書きし、親展にて下記担当に提出のこと 

９．事業詳細 https://www.med-rwd.jp/ 参照 

 

 

【本件に関する問合せ・提出先】 

 113-8655  東京都文京区本郷 7-3-1  

東京大学医学部附属病院経営戦略課長 西尾 

管理・研究棟３階企画経営部 

03-5800-9150（DI） 

nishiok@adm.h.u-tokyo.ac.jp 


